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| PLAN DE INCLUSION DE GETAFE

En su elaboracion han participado la poblacion local, entidades del
tejido social y personal técnico municipal del Ayuntamiento de Getafe,
bajo el liderazgo de la delegacion de Bienestar Social del Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE

de Getafe, organizados en diferentes Mesas de trabajo:

MESA LOCAL POR LA
INCLUSION SOCIAL

Concejalia de Bienestar Social
Asociacion Murialdo
Caritas Diocesana de Getafe

Cruz Roja Asamblea Local de
Getafe

Asociacion YMCA Getafe
Fundacion Hospital de San José

Federacion de Asociaciones de
Vecinos de Getafe

Asociacion Solidaridad y
Esperanza

Asociacion Solidaridad con los
Trabajadores Inmigrantes (ASTI)

UGT Comarca Sur
CCOO0 Comarcal Sur

Consejo de las personas con
discapacidad de Getafe

Plataforma de Mayores

Plataforma por los Servicios
Publicos

Plataforma en Defensa de la
Educacion Publica

Grupo Municipal [IUCM-Los
Verdes Getafe

Grupo Municipal Ahora Getafe
Grupo Municipal Ciudadanos

Bienestar
1/:\d W Social

MESA TECNICA
MUNICIPAL

Personal técnico de:
Bienestar Social

Salud

Participacion Ciudadana
Mayor

Muijer e Igualdad

Cooperacion Internacional y
Convivencia

Deportes
Juventud
Educacion

Centro de Atencion Integral a
la Drogodependencia (CAID)

Seguridad Ciudadana

Agencia Local de Empleo y
Formacion (ALEF)

Empresa Municipal del Suelo
y la Vivienda (EMSV)

Empresa Municipal Getafe
Iniciativas, SA (GISA)

Comunicacién Ayuntamieto de Getafe
Octubre 2018. A
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CONCEJALA DE
BIENESTAR SOCIAL

UN OBJETIVO

Getafe, ciudad comprometida, diversa, responsable,
industrial, participativa, tolerante, acogedora y ciudad de
proximidad, cuenta a partir de hoy con el 1 Plan de
Inclusion Social.

Este plan nace como una herramienta de caracter local
para la promocion de /a inclusion social y lucha contra la
pobreza y la exclusion social, desde una vision
multidimensional de la misma.

Las bases para la elaboracion de este plan son el analisis
compartido de la realidad social de la ciudad -entre la
ciudadania, los recursos técnicos municipales y 10s
representantes institucionales-, y la sistematizacion del
conocimiento proporcionado por e/ Observatorio Social.

El documento representa una guia dinamica de trabajo
local, para prevenir e intervenir ante las situaciones de
exclusion social, desde un modelo de accion comunitaria
y participativa, que apuesta por la responsabilidad
publica y ciudadana en la construccion del bienestar
social de Getafe.

Conseguir una ciudad inclusiva, a través del fortalecimiento de los
mecanismos de participacion en los distintos ambitos de la vida social,

PRINCIPIOS
ORIENTADORES
[
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Inclusidén social

Igualdad de
oportunidades

@ Atencion a la diversidad,
considerando la
perspectiva de género

® Autonomia personal
y empoderamiento

® Comunidad y atencion
a los barrios

® Participacion
y corresponsabilidad

® Integralidad

® Transversalidad
y coordinacion

@ Sostenibilidad

MODELO DE GOBERNANZA

Compromiso institucional: desde la

coordinacion politica y técnica a cargo de la

delegacion de Bienestar Social.

EJES |
ESTRATEGICOS
1. Necesidades

basicas, derechos
fundamentales

2. Formacion, empleo,
nuevas economias
e inclusion

3. Innovacion
y respuesta

4. Proximidad

5. Trabajo en red

Compromiso del equipo técnico municipal, Compromiso de la ciudadania:
en sus distintos ambitos, delegaciones y fundamentalmente a través de la
organismos: la Mesa Técnica. Mesa de la Inclusion de Getafe.

del acceso a diferentes recursos de desarrollo personal y comunitario, del
afianzamiento de las capacidades de las personas, las familias y los
colectivos en situacion vulnerable o de exclusion, a lo largo del ciclo vital.
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